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หมายเหตุ   ..............หมายถึงดําเนินการประสานงาน / เชื่อมโยงงาน

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
นายศักรินทร์  แก้วเฮ้า 

        

หัวหน้ากลุ่มงานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 
นางสาวโชติมา  ครบตระกูลชัย 

 

งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 
นางธนาพร    อรุณเกียรติกุล 
นางมณีรตัน์         คงแสนคํา 
นายโดม  ธรรมสัตย์ 
นายวุฒิพงษ์         ผาภู 
 

 

งานห้องสมุด 
นางสาวฐานิตา     โสภะสุนทร 
นายร่มฟ้า           จงดา 
นางคําแปลง        โนนศรี  
 

คณะทํางานวิเทศสัมพันธ์ 
โรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแก่นราชนครินทร์ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
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อัตรากําลัง  พยาบาลวิชาชีพ   (ข้าราชการ)   2 คน 
   เจ้าพนักงานห้องสมุด  (ข้าราชการ)   1 คน 
   นักจัดการงานทั่วไป  (พนักงานราชการ)   1  คน 
   นักทรัพยากรบุคคล  (พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 1 คน 
   บรรณารักษ์   (พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 1 คน 
   พนักงานบริการ   (พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 1 คน 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. ส่งเสรมิสนับสนุนวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงวิชาการดา้นการป้องกันการฆ่าตัวตายให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนและเอื้ออํานวยต่อการฝึกอบรมบุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   3. ส่งเสรมิสนับสนุน / ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ด้านวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชระหว่างประเทศ  

4. สนับสนุนการบริการวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชรวมถึงการศึกษาดูงาน การสนับสนุนวิทยากร / อาจารย์พิเศษสอน / การฝึกปฏิบัติงานแก่นักศึกษาและบุคลากร 
   สหวิชาชีพหน่วยงานภายนอก 

   5. ส่งเสรมิสนับสนุนทรัพยากรสารนิเทศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชแก่บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   6. ประสานงานและร่วมจัดทําสื่อ / เอกสารเผยแพร่ด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
   7. ดําเนินการตามนโยบาย ตลอดจนงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
เจตจํานง   ส่งเสริมสนับสุนนวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศดา้นการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
 
กลวิธีดําเนินงาน  1. ร่วมพัฒนาและจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันการฆ่าตัวตายให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
   2. ร่วมดําเนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการฆ่าตัวตายให้บุคลากรในหน่วยงานและเครือข่าย 

3. ดําเนินการฝึกอบรมหรือจัดทํากิจกรรมต่างๆ ด้านวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องทั้งภายใน 
   และภายนอกหน่วยงาน 

   4. ประสานงาน/สํารวจความต้องการและรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์วางแผนการดําเนินการฝึกอบรมและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
5. ประสานงาน และสนับสนุนข้อมูลวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชรวมถึงวิชาการด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย ให้แก่หน่วยงานต่างประเทศในรูปแบบตา่งๆ 
   เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และการประชุมสมัมนาวิชาการ 
6. บริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
7. ประสานงานและดําเนินการในการศึกษาดูงาน / การฝึกปฏบิัติงานให้แก่นักศึกษา / บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน 

   8. ให้บริการทรัพยากรสารนิเทศดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชตลอดจนคลังความรูด้้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย ให้สอดคล้องกับภารกิจพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ 
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ตัวชี้วัดสําคัญ   
  

1. งานฝึกอบรมและวิเทศสมัพันธ์ 
 1.1 ร่วมดาํเนินการและจัดทําหลักสูตรอบรมระยะสั้น ด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย    เป้าหมาย  จํานวน 1 หลักสูตร 

1.2 สนับสนุนและร่วมดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมตามแผน      เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
1.3 การติดตามผลลัพธ์เชิงคุณภาพในการฝึกอบรม       เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
1.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนด      เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
1.5 การบริการวิชาการตามที่ร้องขอ         เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
1.6 การบริการวิเทศสัมพันธ์และให้ความร่วมมือด้านวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชตามที่ร้องขอ   เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
1.7 ความพึงพอใจต่อการบริการฝกึอบรมและวิเทศสมัพันธ์อยู่ในระดับมากขึ้นไป    เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
2. งานห้องสมุด 

  2.1 ร้อยละการจัดหาเอกสาร สิ่งพิมพ์ บทความวิชาการ ด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย ที่ตอบสนองผูใ้ช้บริการ  เป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2.2 ร่วมดําเนินการและจัดทําเอกสารวิชาการเผยแพร่ด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย    เป้าหมาย  1 โครงการ 
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แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ ์ 2 2 2.2.4 2                 

1. การจัดทําแผนฝึกอบรม     1 ครั้ง  -  � �           

2. ร่วมดําเนินการและจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นด้านการป้องกันการฆ่าตัวตาย 

    1 หลักสูตร  -   � � � � � � � �    

3. สนับสนุนและร่วมดําเนินการโครงการฝึกอบรม
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

    90 % 
ตามที่รองขอ 

 -  � � � � � � � � � � �  

4. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่     100 %  -  �  �  �  �  �  �  

5. การลาศึกษาต่อ     ตามโควตาที่กําหนด    � � � � � � � � � � �  

6. การติดตามข้อมูลและสรุปผลการฝึกอบรม     12 ครั้ง    � � � � � � � � � � �  

7. การดําเนินการจัดโครงการที่สนับสนุนการพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ (ตามแผน EC) 

2 2 2.2.3 2  ≥ 1 โครงการ    � � � � � � � � � � �  

8 การดาํเนินโครงการตามนโยบายกรมสุขภาพจิต                     

8.1 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นแพทย์เวช
ศาสตร์ป้องกันสุขภาพจิตชุมชน ประจําปี
งบประมาณ 2562 

2 2 2.2.4 2 1 รุ่น / 20 คน  480,000  � � � � �       
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แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                  

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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8.2 โครงการบูรณาการงานสุขภาพจิตในชุมชน 2 2 2.2.4 2 1 รุ่น / 20 คน  30,000         �      

9. การใหบ้ริการวิเทศสัมพันธ์และให้ความร่วมมือ
ด้านวิชาการระหว่างประเทศ 

2 2 2.2.5 2 100 % 
ตามที่ร้องขอ 

 - � � � � � � � � � � � �  

9.1 การศึกษาดูงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช       - � � � � � � � � � � � �  

9.2 การประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ ด้านการ
ป้องกันการฆา่ตัวตาย 

      - � � � � � � � � � � � �  

9.3 การประสานงานและจัดทําขอ้มูลวชิาการด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 

      - � � � � � � � � � � � �  

10. การบริการวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 2 2 2.2.4 2                 

10.1 สนับสนุนวิทยากร / อาจารย์พิเศษ     100 %   � � � � � � � � � � � �  

10.2 สนับสนุนการศึกษาดูงาน     100 %   � � � � � � � � � � � �  

10.3 สนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน     100 %   � � � � � � � � � � � �  

11 การสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพนูความรู้ด้าน
วิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชภายนอกโรงพยาบาล 

    ครั้ง/ราย   � � � � � � � � � � � �  

12 การจัดทําขอ้มูลการสนับสนุนการบริการวิชาการ     2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

       �      � 
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แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                  

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานห้องสมุด                     

1. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ (สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อ
โสตทัศน์และ สื่ออิเล็กทรอนิกส์)  เพื่อสนับสนุน
การศึกษาวิจัย การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆของ
โรงพยาบาล  

2 2 2.2.4 2   140,000 � � � � � � � � � � � � งานห้องสมุด 

1.1) จัดซื้อวารสารต่างประเทศ เฉพาะด้าน 
การฆ่าตัวตาย ทั้งแบบตัวเล่มและ e-Journal 

    2 ชื่อเรื่อง  86,000  �            

1.2) จัดซื้อหนังสือภาษาไทยและต่างประเทศด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชทั่วไป ทั้งแบบตัวเล่ม และ e-
Book 

    1 ครั้ง  29,000   �           

1.3) จัดซื้อวารสาร หนังสือพิมพ ์ และหนังสือสาขา
อื่นๆ 

    12 ครั้ง  25,000 � � � � � � � � � � � �  

2. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 2 2 2.2.4 2                 

2.1) จัดทําผลงานการวจิัยของโรงพยาบาลฉบับเต็ม 
(Full text) ในรูปแบบดิจิทัลไฟล์ 

    250 ชื่อเรื่อง      � � � � � � �    

2.2) รวบรวมสารสนเทศอื่นๆ ของโรงพยาบาลใน
รูปแบบดิจิทัลไฟล์ 

    100 ชื่อเรื่อง      � � � � � � �    

3.สนับสนุนการศึกษาวิจัยเฉพาะด้านการฆ่าตัว
ตายแก่บุคลากร 

2 2 2.2.4 2                 

3.1) ร่วมจัดกิจกรรมการนําเสนอการวพิากย์
ผลงานวิจัย บทความวิชาการต่างประเทศ (Journal 
Club) 

    6 ครั้ง   �  �  �  �  �  �   



  หน้า 4 - 105  

  

แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุม่งานฝึกอบรมและวิเทศสัมพันธ์ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                  

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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3.2) บริการค้นคืนสารสนเทศเฉพาะด้านการฆ่าตัว
ตายแก่ผู้มารับบริการ 

    85 %                

4.ร่วมจัดทําวารสารของโรงพยาบาล 2 2 2.2.4 2 2 ครั้ง     �       �    

 
 


